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La seguridad de los trabajadores es esencial para dirigir una empresa exitosa. Un consultor
de seguridad puede ayudar a las empresas a plantear y reflexionar sobre interrogantes
esenciales para crear un entorno de trabajo seguro. Es posible que las pequefias empresas
no tengan presupuesto para contratar a un profesional de la sequridad, pero este
programa puede ofrecer asesoramiento similar sin costo alguno. Consultores que hablan
espafiol estan disponibles.

% Visite Llame al @ Envie un email a
nj.gov/labor/consultation (609) 292-0404 njonsite(@dol.nj.gov

Obtenga la Ayuda que Necesita en Materia de Sequridad y Salud en el

Trabajo sin Costo Alguno
EL PROGRAMA DE CONSULTA EN EL SITIO SOBRE LA OSHA DEL NJDOL:

 Ofrece servicios confidenciales de sequridad y salud en el trabajo a las pequenas empresas

e Trabaja con los empleadores para:
» Encontrary arreglar peligros en el lugar de trabajo
» Dar consejos para cumplir la normativa de la OSHA
» Ayudar a establecer y mejorar programas de seguridad y salud y capacitar a los trabajadores

» Esta separado de la division de cumplimiento, por lo que estos servicios no resultan en sanciones
o citaciones.

Diganos Qué le Preocupa en Materia de Sequridad — La Consulta le
Ayudara a Encontrar la Solucion

(',QUIé ES UNA VISITA DE CONSULTA? especialistas en seguridad e higiene industrial para

Una visita de Consulta en el Sitio es una consulta realizar consultas. Su trayectoria profesional, combinada
confidencial y sin costo con un profesional de con su capacitacion en OSHA, les hace dptimos para
seguridad y salud que le ayudara a encontrar y corregir ayudarle a abordar los peligros ya sea en la totalidad de
peligros, desarrollar programas de seguridad y saludy ~ sus instalaciones o solo en las partes de las mismas en
capacitar a sus trabajadores. La Unica obligacién de su  las que existan problemas de seguridad y salud.

empresa es corregir condiciones de trabajo inseguras o SOLICITUD DE SERVICIOS

insalubres en un periodo de tiempo razonable. El consultor le ayudara a identificar las necesidades

c',QUIIéNES SON LOS CONSULTORES? de su empresa en materia de seguridad y salud, y fijara
La Consulta en el Sitio de New Jersey utiliza una fecha que le resulte conveniente para la visita.



1. CONTACTENOS

Comuniquese con la Oficina de Consultas en Sitio
del NJDOL y programe una visita de consulta. NO
SE COMPARTE INFORMACION CON LA OSHA
FEDERAL

2. REUNION INICIAL

El consultor se reunira con la gerencia y el
representante de los trabajadores para analizar
el papel del consultor y las obligaciones del
empleadaor.

3. RECORRIDO

Juntos, el empleadaor, el representante de los
trabajadores y el consultor recorren la empresa
y buscan peligros existentes y potenciales. El
consultor puede revisar su programa de gestidn
de seguridad y salud, e incluso llevar a cabo un

AHORRE DINERO

Un programa solido de seguridad y salud en el lugar
de trabajo es “buen sentido empresarial” y produce
importantes retornos de su inversion. Cada lesidn
gue se evita en el lugar de trabajo supone un ahorro
aproximado de $8,500, y evitar una reclamacion

de indemnizacion al trabajador le ayudara a
mantener bajas sus primas y sus indices de lesiones
y enfermedades, lo cual puede convertirle en una
opcion mas atractiva para otras empresas que
busquen un socio comercial fiable.

través de fuentes no gubernamentales.

muestreo de salud ocupacional sin costo para usted.

4. CONFERENCIA DE CIERRE
Y SEGUIMIENTO

El consultor revisara sus hallazgos en detalle con
usted y el representante de los trabajadores en una
conferencia de cierre. Usted conocera qué mejoras
son necesarias, asi como lo que esta haciendo

bien, consideraciones sobre costos y como seguir
progresando. Una vez que el consultor se marche,
recibira un informe escrito confidencial y detallado
gue resume la visita y confirma lo que debe arreglarse.

5. CORRECCION DE PELIGROS

Cuando se determine que una situacion es un peligro
“grave”, el consultor le ayudara a desarrollar un plan
para corregir el peligro dentro de un plazo razonable y
proteger a sus trabajadores durante ese tiempo.

INVOLUCRE A SUS EMPLEADOS

Un programa eficaz de seqguridad y salud en su lugar
de trabajo pondra a sus trabajadores en mejores
condiciones para ser mas eficientes en su trabajo,
aumentar los indices de productividad y garantizar
la calidad del producto. Es mas probable que los
trabajadores se queden en una empresa que se
preocupa por su bienestar.

“Los solicitantes de empleo ven con buenos ojos un posibile empleador con un
sdlido historial de seguridad.”

—MARK STEIN, OWNER, ESCO MANUFACTURING, INC.

“Trabajar con el Programa de Consultas en el Sitio no ahorro dinero. Nuestras

primas de indemnizacion a los trabajadores bajaron un 50%.”
—PEGGY SOMERVILLE , VICEPRESIDENTE, SOMERVILLE FABRICATORS, INC.

“Participar en el Programa de Consultas en el Sitio de la OSHA es una forma de retribuir
a nuestros trabajadores. Nuestro programa de gestion de seguridad y salud esta al frente
del negocio de EWP; no ha ahorrado dinero, resultando en la contratacion de nuevas

personas a medida que EWP amplia sus operaciones comerciales.”
—J.LYNNE GREENE, DIRECTOR DE SEGURIDAD, EDWARDS WOOD PRODUCTS, INC.

Programa de Consultas en el Sitio sobre la OSHA del New Jersey Department of
Labor and Workforce Development: PO Box 953, Trenton, NJ 08625-0953

El programa de Consultas en el Sitio del NJDOL, en el momento de la publicacidn inicial de este documento
(4/2021), esta financiado por un acuerdo cooperativo de $1,972,700 de fondos federales, que constituye el 90
por ciento del presupuesto del programa, con un cero por ciento, o $0 del presupuesto del programa, financiado a
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